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Altamura, data e protocollo in segnatura  

All’albo on line 

Al Sito Web istituzionale 

Agli atti 

 

OGGETTO:  DETERMINA RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO DOCENTE TUTOR Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – 

Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze,  l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

Titolo progetto- Includere per Costruire: Percorsi di Vita e Apprendimento 

Codice progetto- ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-407 

C.U.P. E34D25002360007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e competenze” 2021-2027 e degli interventi 

di cui ai decreti dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;  

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 

del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti – delibera prot. n. 7062 del 05/06/2025 e 

Consiglio di Istituto – delibera prot. n. 4708 del 18/05/2024);  

VISTA la candidatura prot. n.7223 del 12/06/2025 relativa all’avviso 81652 presentata dall’ITES F.M. GENCO;  

VISTA l’autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025, con cui si assegna il 

finanziamento di € 78.780,00 € per la realizzazione di n. 11 moduli da realizzarsi entro il 31/12/2026;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/01/2025 di approvazione del programma annuale E.F. 2025;   

ITES "F.M. GENCO" - Altamura (BA) Protocollo n. 0013372/2025 del 13/12/2025



 

____________________________________________________________________________________________________________________________ 

2 

 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del 

progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 

CONSIDERATO che alla Dirigente Scolastica è affidata la Direzione e il Coordinamento per l’espletamento 

delle attività progettuali, prot. 13371 del 13/12/2025;  

 

VISTA la nota prot. n 13370 del 13/12/2025 con cui la Dirigente scolastica assumeva l’incarico di Responsabile 

Unico di Progetto; 

PRESO ATTO di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 

dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" edizione 09/10/2020 secondo cui “le Pubbliche Amministrazioni 

hanno l’obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore e più produttivo impiego delle 

risorse umane e professionali di cui dispongono” e che, pertanto, “l’Amministrazione deve aver preliminarmente 

accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”; 

 

VISTA    la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei compiti di tutor dei 

moduli previsti nel Piano Integrato 

DETERMINA 

 

- di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990; 

 

- di autorizzare l’avvio di una selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione 

dei docenti tutor da reclutare tra il personale scolastico per i seguenti moduli: 

 

 

 

 

 

 

 

Sotto-

azione  

Progetto  Titolo Modulo  n. alunni 

destinatari

 

  

Durata Titolo di accesso 

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN-PU-

2025-407 

Altamura: ana città 

sostenibile?  

n. 20 30 h DOCENTE 

INTERNO  
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A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN-PU-

2025-407 

Mountain bike & 

fun:scoprire, pedalare, 

imparare. [sport outdoor] 

n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Coding con Eolo n.20 30h  DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Giochi a rete: colpisci, 

rispondi e 

vinci! [sport con 

racchetta] 

n.20  30h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Le basi della Matematica n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Coro scolastico n.20 60 h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Broaden your mind! n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Giocare nel XIII/XIV 

secolo: ricostruzione 

delle attività ludiche del 

XIII/XIV secolo 

a partire dall’analisi di 

fonti edite e dalla 

lettura di monografie 

selezionate 

n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  
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A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Teatro a scuola n.20 60 h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Facciamo Geologia 

guardandoci intorno 

n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  

A4.A  ESO4.6.A4.A-

FSEPN- PU-

2025-407 

Viaggi Digitali: 

Raccontare il Territorio 

in 3D 

n.20 30h DOCENTE 

INTERNO  

 

Con i seguenti compiti: 

• prevedere la facilitazione dei processi di apprendimento dei corsisti e la collaborazione con l’esperto o il tutor 

aziendale nella conduzione delle attività del modulo; 

• favorire il coordinamento tra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e il collegamento generale 

con la didattica istituzionale. 

• curare la predisposizione, in collaborazione con l’esperto o il tutor aziendale, di una programmazione 

dettagliata dei contenuti dell’intervento, di cui curerà, per la parte di propria competenza, la immissione nel 

Sistema SIF 2127 per la gestione on line, il monitoraggio e la documentazione delle attività del Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus; 

• curare l’inserimento nel Sistema di SIF 2127 delle anagrafiche degli allievi, delle schede di acquisizione del 

consenso scritto dei genitori al trattamento dei dati, delle ore di formazione, delle tematiche trattate, delle 

presenze e le firme nel registro didattico dei corsisti, dell’esperto o del tutor aziendale e la propria, l’orario di 

inizio e la fine del orario di formazione; 

• curare la compilazione nel SIF 2127 della Scheda di Osservazione ex-ante ed ex-post per ciascuno studente, 

scheda di rilevazione sull’atteggiamento nei confronti del percorso di studi che va compilata in collaborazione 

con i coordinatori delle classi degli studenti coinvolti, affinché i risultati conseguiti con il percorso di tirocinio 

possano avere una ricaduta nelle valutazioni curricolari di ciascuno studente; 

• inserire on line nel Sistema SIF 2127, ove richiesto, le votazioni nelle principali materie curricolari pre e post 

intervento;  

• la compilazione nel Sistema SIF 2127 della verifica delle competenze in ingresso e in uscita degli studenti, 

delle risorse impiegate, degli esiti raggiunti e delle criticità, la somministrazione di questionari online sulla 

percezione dell’offerta formativa per rilevare i miglioramenti degli studenti durante l’anno scolastico, per 

valutare le ricadute degli interventi realizzati e il loro rapporto costo/efficacia sia nel breve che nel medio 
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termine; 

• realizzare la stesura del patto formativo e firma, da parte dei corsisti e delle famiglie;  

• il monitoraggio fisico del percorso di formazione, segnalando al Dirigente Scolastico se il numero dei 

partecipanti scende oltre il minimo (9 allievi) o dello standard previsto; 

• gestire i rapporti con l’esperto o il tutor aziendale che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato, 

• partecipare con l’esperto o il tutor aziendale, alle attività di valutazione/certificazione delle competenze 

acquisite dagli allievi. 

• partecipare ad eventuali incontri previsti dalla Dirigenza e/o con l’esperto o il tutor aziendale e/o il referente 

per la valutazione o altro docente coinvolto nel Progetto, propedeutici alla realizzazione del modulo. 

• somministrare i test in ingresso, in itinere e al termine del corso per rilevare la soddisfazione dei corsisti e il 

raggiungimento degli obiettivi prefissati. 

• realizzare report finali per la documentazione e la pubblicizzazione dei risultati sulla piattaforma Indire e sul 

sito web della scuola. 

 

 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                            Mariella MITOLA 

           (firma digitale) 
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